Scoala Gimnaziala Ploscuteni, 627179 Ploscuteni, Vrancea
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ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA PLOSCUTENTI, cu sediul in comuna Ploscuteni, judetul Vrancea,

organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post CONTRACTUAL

VACANT de Ingrijitor cu atributii de fochist la Gridinita cu program normal nr.1

Ploscuteni, judetul Vrancea — 0,5 norma.

In conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar corespunzitor functiilor contractuale si criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice.
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

®

Studii cel putin de nivel gimnazial;

Calificare in domeniul (fochist), posesia unei autorizatii valabile de fochist constituie
un avantaj;

Vechimea in munca sau in specialitatea postului nu constituie o conditie obligatorie,
dar constituie un avantaj; '

Abilitéti de relationare cu intreg personalul din unitate;

Disponibilitatea de a lucra sémbdta si duminica, in caz de nevoie;

Réspunde de starea de functionare a centralei, de mentenanta instalatiilor;

Réspunde de inventarul incredintat;

Stie sd facd interventii asupra instalatiilor pentru buna functionare a acestora,
asigurarea reviziilor periodice ale centralei si instalatiilor;

Efectueaza si alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limita capacitatii sale fizice
si intelectuale si a programului de lucru;

Cunostinte In domeniul sanatatii si securitatii in munca si PSI.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Ploscuteni, astfel:
- Proba scrisi in data de 20.04.2023, ora 13%
- Proba interviu in data de 21.04.2023, ora 13°°
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Detalii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0237272305 sau la secretariatul

unitatii scolare.

Concursul va consta in:

I.Proba scrisi tip test grild cu 10 intrebiri (notat cu 100 de puncte pentru rezolvarea
completd si corecta a tuturor intrebarilor). Durata de rezolvare a testului 1 ora.
2. Interviu - 100 de puncte

Punctajul minim necesar pentru fiecare proba este de 50 puncte.

Tematica :

>

‘/

Clasificarea si autorizarea fochistilor;

Obligatiile si responsabilitiitile personalului de deservire- fochistul ;

Partile principale ale unui cazan ;

Clasificarea cazanelor;

Exploatarea cazanelor;

Cazane si instalatii de incilzire centrali — cazane de api caldi;

Deservirea cazanelor de incilzire centrali;

Revizia interioari, incercarea la presiune hidraulici, incercarea la cald si revizia
exterioara a cazanelor;

Supravegherea cazanelor si organizarea silii cazanelor;

Evidenta exploatirii cazanelor;

Pregitirea cazanului pentru aprinderea focului, prinderea focului, pornirea
cazanului, functionarea cazanului, oprirea, ricirea si golirea cazanului;

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munci;

Obligatiile salariatului /utilizatorului privind apirarea impotriva incendiilor;
Cerinte tehnice privind utilizarea aparatelor consumatoare de combustibili solizi;

Operatii de intretinere si exploatare la centralele termice.

Bibliografie :

> Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr. 663/2010, publicat in

M.O. al Roméniei, Partea I, nr. 385 bis/ 10.06.2010 pentru aprobarea Prescriptiei tehnice PT

(9-2010 ’Cazane de apa calda, cazane de abur de joasa presiune’’;
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d)

e)
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Prescriptii tehnice I.S.C.LR. specifice — Cerinte tehnice privind montarea, instalarea,
exploatarea, verificarea tehnica si repararea cazanelor de abur si de apa fierbinte,
supraincalzitoarelor si a economizoarelor independente;

Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si sanitatii in muncd cu toate modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor cu toate modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.53 din 24.01.2003 >>Codul Muncii’ *republicat.

Componenta dosarului de concurs:
Formular de inscriere la concurs (secretariat);
Copia actului de identitate sau orice document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz;
Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste

vechimea In muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

Certificat de Cazier judiciar sau dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medical care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel 6 luni anterior derularii
concursului; Pe adeverinta se va preciza Apt pentru angajare post ingrijitor scoald.
Certificat de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr.118/2019

Noti: Copiile dupa actele necesare se prezinti insotite de documentele originale si se

certifica pentru conformitate cu originalul de citre serviciul secretariat .

Documentele vor fi asezate in dosar in ordinea de mai sus. Dosarul va contine opis, fiecare fild va fi

numerotata!

Dosarele vor fi depuse la secretariatul Scolii Gimnaziale Ploscuteni, péand la data de 31

martie 2023, in intervalul orar de lucru cu publicul, ora 13.00.

Tel/ fax 0237272305



Calendarul concursului :

Scoala Gimnaziala Ploscuteni, 627179 Ploscuteni, Vrancea
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I:rrt‘ Activitati Data
i Publicarea anuntului privind organizarea concursului 17.03.2023
2 Inscrierea candidatilor si depunerea dosarelor de concurs Pani la 31.03.2023, ora 13.00
3 Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de
organizare si desfasurare a concursului. Afisarea rezultatelor | 03.04.2023 , ora 14.00
selectiei dosarelor.
4 Depunerea de cétre candidati a eventualelor contestatii 04.04.2023,péna la ora 14.00
3 Afisarea rezultatelor in urma eventualelor contestatii 04.04.2023, dupd ora 14:00
6 Sustinerea probei scrise 20.04.2023
Interval orar : 13:00-14:00
7 Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi 20.04.2023, ora 15:00
8 Depunerea contestatiilor dupa afisarea rezultatelor la proba scrisi 20.04.2023
Interval orar 15:00-17:00
9 Afisarea rezultatelor dupé solutionarea contestatiilor 20.04.2023 , ora 17:00
10 Sustinerea interviului 21.04.2023, ora 13:00
11 Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 21.04.2023, ora 15:00
12 Depunerea contestatiilor dupd afisarea rezultatelor obtinute la | 21.04.2023, dupa ora 15:00
interviu
13 Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor 21.04.2023, ora 16:00
14 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 21.04.2023, ora 16:00

Prezentul anunt poate fi consultat si pe site-ul

https://scoalaploscuteni.wordpress.com/

unitatii

scolare la adresa

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unitatii de invatamant sau la telefon

0257272308,

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare proba. Se

pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Rezultatele obtinute dupi fiecare probi vor fi afisate la sediul unitatii de invatamant si pe

pagina de internet htips://scoalaploscuteni.wordpress.com/

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele de concurs.

Va fi recrutat pentru ocuparea postului candidatul care va obtine cel mai mare punctaj final.

Fisa postului poate fi consultatd la avizier si pe site-ul unitétii.

DIRECTOR,
PROF. FLOREA GHEORGHITA
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FISA POSTULUI
pentru functia de ingrijitor cu atributii de fochist (0,5 norma)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completirile si modificarile ulterioare, in temeiul contractului individual de
munci inregistrat in Registrul de evidenti a contractelor individuale de munca cu numarul........
sei ificheie astizls. cusensin , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

Denumirea postului: Ingrijitor- atributii de fochist

Locul de munca: SCOALA GIMNAZIALA PLOSCUTENI- Gradinita cu program normal
nr.1- Ploscuteni

incadrarea: Ingrijitor (0,5 norma)

- Personal nedidactic

Cerinte:

- studii: de nivel gimnazial

- studii specifice postului: generale

L.RELATII DE MUNCA:

a). lerarhice: directorii unitatii scolare

- administrator financiar/patrimoniu

- secretarul

- membrii Consiliului de administratie

a) Functionale (colaborare): colaboreazi cu intreg personalul institutiei;

Dot svesumsssmmmusssinimssss , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr....... din ........ ma
oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand
40.ore/sdptamani, corespunzitoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de
II. SPECIFICATIILE POSTULUI
1. Nivelul de studii: studii generale;
2.Calificarile/ specializarile necesare:
3. Competentele postului:
- Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
-Capacitate de lucru in mod individual si in echipd; Rezistentd fizica si psihica ;
-Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie;
4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate ceruta de post) —
IIL.DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul postului, activititi principale si responsabilitati :
Ocupatia de fochist se referd la totalitatea competentelor tehnice si organizatorice care permit
exploatarea in conditii de securitate a cazanelor i implica cunostinte si abilitati deosebite
privind operarea si supravegherea functiondrii cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si
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abur de joasd presiune precum si a supraincalzitoarelor si economizoarelor independente,
denumite in continuare ,,cazane”.

Fochistul trebuie sd opereze, sa supravegheze cazanele i sd intervina cu promptitudine, prin
actiuni specifice si in limitele de competentd, asupra cauzelor care pot produce functionarea
anormald sau avarii ale cazanului.

Acest lucru presupune o activitate complexa, care depinde de foarte multi factori cum sunt:
tipul cazanului si a instalatiilor auxiliare, diversitatea operatiilor care trebuie executate in
cadrul limitelor de competentd, multitudinea cunostintelor tehnice pe care trebuie sa le
dobandeasca, profesionalismul in activitate, aplicarea normelor de protectia muncil,

PSI si a prescriptiilor tehnice ISCIR, protectia mediului Inconjurétor, etc.

2. Obiectivele postului:

e Asigura necesarul de caldura in unitate pe timp récoros;
e Asigurd buna functionare a centralei si instalatiilor de incélzire;

e Intervine pentru remedierea eventualelor defectiuni ale instalatiilor/centralei care se
ivesc in limita competentei si responsabilitatilor trasate;

e Verifica si urmareste buna functionare a centralei termice si a instalatiilor;

e Asigurd mentenanta centralei/ instalatiilor de incélzire;

o Efectueazi reviziile periodice necesare centralei/instalatiilor;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:
IV. ATRIBUTII GENERALE :

1) Asigura si raspunde de buna functionare (in conditii de siguranta si potrivit regimului de

exploatare) a instalatiilor si echipamentelor din cadrul scolii.

2) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incélzire, a instalatiei electrice si sanitare ;
3) Executa reparatiile curente si lucrérile de intrefinere necesare, la instalatiile si inventarul scolii ;

4) Remediaza defectiunile accidentale si sesizeaza eventuala nerezolvare a acestora.

5) Verifica periodic starea bazei materiale.

6) Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalatd la nivelul
echipamentelor si instalatiilor.

7) Poarta echipamentul de protectie in timpul lucrului.

8) Cunoaste si respecti prevederile ROF si ROI. scolii;

9) Se prezinti la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea directorului, in caz de avarii la
instalatiile si echipamentele centralei termice.

10) Cunoaste si respectd normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, precum si

normele privitoare la securitatea echipamentelor.
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11) Planifica activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia.

12) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent.

13) Asigurd necesarul de combustibil solid pentru alimntarea/functionarea centralei pe timpul
programului de lucru la parametrii normali (temperatura agentului termic, presiune de
functionare, etc.)

14) Raspunde de depozitarea in conditii de sigurantd a combustibilului solid in depozite
(norme de exploatare a centralelor/ norme de siguranta )

15) Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor.
16) Respectad programul de lucru si programarea concediului de odihna.

17) La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

18) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientad
timpul de munca.

19) Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

20) Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp i intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului.

21) Este interzisd prezentarea la locul de munc# dupd consumarea bauturilor alcoolice.

22) Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar din aria de activitate.

V. PROGRAMUL DE LUCRU:

o In sezonul cald : 7:00 -11:00

e In sezonul rece : 6:00-10:00

e In situatii deosebite* va fi chemat la serviciu si in zilele de sdmbata si duminica. Pentru
fiecare astfel de zi, muncitorul va primi dous zile libere in plus fat de zilele de concediu
cuvenit.
* avarii la instalatiile sanitare sau electrice, desfagurarea unor activitati educationale
extracurriculare, asigurarea incalzirii spatiilor necesare desfagurarii procesului electoral

e Daci muncitorul nu este prezent la lucru in timpul programului, se va consemna
absenta in condica de prezenta.

e In cazul in care sunt necesare lucrari de reparatii/ intretinere la una din structurile
arondate, muncitorul va anunta conducerea unitatii despre operatiunile necesare . locul
unde se desfisoari acestea si durata aproximativa de executie.
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V1. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI:

1. Reducerea cu 10% a salariului net lunar in conditiile savArsirii urnétoarelor abateri:
- Intarzieri repetate la program (de la trei intarzieri in sus)

- Plecari in timpul programului de lucru in interes personal fara aprobarea directorului
- Comportare necuviincioasa fata de conducere sau colegi.

- In cursul unei luni, pentru o absenta nemotivata.

- Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.

2. Reducerea cu 20% a salariului net lunar, in conditiile urmétoarelor abateri:
- Pentru doud absente nemotivate din cadrul unei luni.
- Pentre refuzul de a executa sarcinile primite de la organele de conducere.

3. Desfacerea contractului de munci se face, in conditiile sdvArsirii urmatoarelor abateri:

- Pentru sustragerea de bunuri din cadrul scolii.

- Pentru pagube materiale aduse unitatii sau prejudicii morale.

- Lipsa de interes fatd de bunul mers al unitatii.

- Mai mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni.

- Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile
pentru intreaga perioada in care persoana este angajata.

VII. ALTE RESPONSABILITATI:
Membru in: Comisia tehnica pentru situatii de urgenta ;
Comisia de inventariere anuala;
VIII. DISPOZITII FINALE
fn functie de pefectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative,
prezenta Fisd a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucréri sau sarcini

specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari
care vor fi comunicate salariatului.

DIRECTOR

DATA: oo, AM LUAT LA chosTlNTA
SEMNATURA



