ANUNT

Cu privire la obligatiile parintilor care urmeaza si plece / sunt plecati la
munca in strainatate

In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, persoanele care au copii minori in ingrijire si doresc sa
plece la munca in strainatate, au obligatia de a notifica aceast intentie serviciului
public de asistenta sociala de la domiciliu, cu minimum 40 de zile inainte de a parasi
tara si sa desemneze o persoana care se va ocupa de acestia pe perioada absentei
sale.
Persoana desemnata trebuie sa facs parte din familia extinsa, adica sa fie ruda
pana la gradul patru inclusiv,sd aiba minimum 18 ani si sa indeplineasca conditiile
materiale, precum si garantiile morale necesare cresterii si ingrijirii unui copil.
Confirmarea persoanei in intretinerea careia va ramane copilul, se efectueaza de
catre instanta de tutela. Acordul persoanei desemnate se exprima de catre acesta
personal, in fata instantei.
Avand in vedere cele mentionate mai sus, persoanele care notifica intentia de a
pleca la munca in strainatate, vor depune la sediul Primariei comunei Ploscuteni,
compartimentui de asistentd socialad, urmatoarele documente
- Notificare
- Copie dupa actul de identitate al parintelui/parintilor care pleaca in strainatate
- Copie dupa actul de identitate al persoanei in grija careia raman copii
- Copie dupa certificatul de nastere si actul de identitate pentru copii
- Sentinta judecatoreasca privind delegarea temporara a autoritatii parintesti
(dupa caz)

- Dovada faptului ca parintele respectiv exercita singur autoritatea parinteasca
(copie hotarére judecatoreasca definitiva si irevocabila de divort, copie
certificat de deces al celuilalt parinte) daca este cazul.

Persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea unui copil cu parintele/ parintii
plecati la munca in strdinatate, are obligatia de a pune la dispozitie compartimentului de
asistenta sociala, toate datele si informatiile pe care le detine cu privire la adresa la care
pot fi contactati parintii in strainatate si de a face dovada ca mentine legatura cu
acestia.

ATENTIE ! . . B
P&rintii care nu notifica autoritatile cu privire la intentia de a pleoa la munca in
strainatate, risca sa fie amendati cu o suma cuprinsa intre 500 si 1000 lei.



