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Avénd in vedere prevederile art. Vil din OUG nr 116/2023 - alin.(3) si art, VI alin, (7)/X1 din
OUG 121/2023 pentru modificarea $i completarea Codulyi administrativ va instiintam ca institutia
noastra organizeazs concurs de recrutare peniru ocuparea functiej publice vacante de consilier,
clasa I, grad profesional debutant, compartiment achizitii publice.

1. Denumirea functiei publice de executie vacante:
* consilier, clasa, grad profesional debutant - Compartiment achizitii publice
id post - 545647

2. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,

3. Probele stabilite pentru concurs: PROBA SCRISA SI PROBA INTERVIULUI,

4. Data si ora desfagurarii concursului: 02.12.2025 - ora 11% - proba scrisa;
- In maximum 5 zile lucratoare de |a datg sustinerii probei scrise - proba interviu,

5. Conditii de participare |a concurs:

5.1. Conditiile de Ocupare a functiiilor publice: condifiile generale, prevazute de art. 465 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3.2 Conditiile specifice referitoare [a studiile necesare:

- studii universitare de licenta absolvite ¢y diploma de licentd sau echivalents

Ramura de stiinta: Stiinte economice.

Domeniu de studiy: Stiinte sociale (Domeniul fundamental).

Vechime minima in Specialitatea studiilor -

6. Data pén la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de |g data publicarii anuniului,
respectiv 23.10.2025 - 11.11.2025, 13 sediul Primériei comunej Ploscuteni, judetul Vrances.
Relatiile se pot obtine de |5 secretarul general al UAT Ploscuteni, persoans de contact dna. Rades
Constantina,  secretar general  UAT Ploscuteni, tel.0237/272400,  email
pn‘maﬁa.plcscu,teni@yahuo.mm




7. Dosarul de inscriere la concurs confine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art, 137 it b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 5712019, ¢y
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. V)| din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartji de identitate:

C) copia actului doveditor emis de autoritatile Competente, in cazul in care g intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere -

d) copia cametului de munca si/sau g adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specizlitateg studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezenty cod, dupé caz :

e) copii ale diplomelor de studii say echivalente, certificatelor $i altor documente care atests
efectuarea unor specializari gi perfectionari say definerea unor Competente specifice, dupa caz:

f) copia adeverinfei care atests slarea de sanatate coréspunzatoare, eliberats cy cgl mult 6 luni
anterior demardrii elapei de selectie de citre medicul de familie g candidatului, si a avizulyj
psihologic eliberat Pe baza unei evalysri psihologice organizate prin - intermediul unitatilor
Specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

9) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completares rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitaii de lucrstor g Securitatii sau colaborator al
acesteia, in condiiile prevazute de legislafia specifica:

i) declaratia pe Propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formulary de
inscriere, privind faptul ¢ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-g incetat
contractul individual de munc3 pentru motive disciplinare.

8.Bibliografie / tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicats

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare

Ccu tematica Ordonanta Guvernulyi nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare :

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse si de tratament intre feme; $i barbatj,
republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare :

Cu tematica Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament Intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | $i titlul || ale partii a Il-a, titlul | 2| partii a IV-a, titjul | $i Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5712019, cu modificrile $| completarile ulterioare

Cu tematica Partea |, fitly | sititlul Il ale partii a Il-a, titlul | 3| partii a IV-a, titjul | $i Il ale partii a V-
adin Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr. 5712019, cu modificarile $i completérile ulterioare :



5. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu mdificarile g completarile ulterioare ¢y tematica
procedurii de atribuire : Organizarea si desfasurarea prodceurii de atribuire

cu tematica Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu mdificarile si completarile ulterioare cy
tematica procedurii de atribuire ; organizarea sj desfasurarea proceurii de atribuire integral;

6. HG 395/2016 norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atriuirea g
contractului de achizitie publica /acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice

cu tematica HG 395/2016 norme metodologice de aplicare 3 prevederilor referitoare la atriirea g
contractului de achizitie publica lacordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitile publice
integral,

9. Atributiile postului:

1. primeste corespondenta i pune in aplicare masurile conform rezolutjei si dispozifiilor legale:

2. elaboreaza say, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare 3 documentatiei de atribuire sj
a documentelor-suport, in cazyl organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de Compartimentele de specialitate;

3. indeplineste obligatiile referitoare |3 publicitate, astfel cum sunt aceslea prevazute de Lege;

4. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

5. realizeaza achizitiile directe;

6. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

7. participa la faza de lichidare a executiei bugetare (membru in comisiile de receptie);

8. certific realitatea, legalitatea si exactitates operatiunilor in faza de lichidare, prin aplicarea
stampilei si a semnaturii, conform competentelor stabilite prin dispozitie a primarului:

9. participa la elaborarea situatiilor financiare prin furnizarea informatjiilor/ documentelor ce tin de
domeniul s&u de activitate $i verificarea corelafiel dintre acestea si situatiile intocmite:

10. Intocmeste note de fundamentare pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli:

11, elaboreaza sij, dupa caz, aclualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice

12 intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatulyi digital, daca este cazyl :

13. intocmeste raspunsuri la solicitrile/clarificarile formulate la procedurile de achiziie;

14. participa la elaborareg documentatiilor tehnico-economice/ specificatiilor tehnice/ note
justificative pentru  realizareg achizifiilor publice, pe baza necesitatilor fransmise de
compartimentele de specialitate :

15. participa, ca membru, in comisille evaluare g ofertelor in cadrul procedurilor de achizitie
publica :

16. participa la vizitele efectuate la obiectivele de investitii pentru verificarea stadiului lucrarilor i Ia
intocmirea rapoartelor in perioada de implementare g proiectelor :

17. elaboreaza notificarile transmise constructorilor pentru respectarea graficului de executie a
lucrarilor (daca este cazul) si notificarile transmise furnizorilor de bunuri $i servicii n cazul In care
Se constata intarzieri la livrare/prestare:

18. monitorizeaz stadiyl lucrarilor de investitii, graficul de execufie al acestora si de livrare 3
bunurilor sau prestare a serviciilor pe perioada derularii contractelor de achizitie publica si pe
perioada de implementare 3 proiectelor finantate din alte fonduri decat cele locale :

19, verific situafiile de lucrari ce se Executa $i propune acceptarea acestora la plata :




20. particips a vizitele la obiectivele de investiii (periodic, conform normativelor), la intocmirea
rapoartelor/notelor de Constatare si intocmireg notificarilor pentry remedierea |ucrarilor (daca este
cazul) in perioada de durabilitate (ex-post) a proiectulyi sau de garanfie g lucrérilor;

21. coordoneaz demersurile ce se impun pentru Obfinerea avizelor, acordurilor i autorizatiilor
Necesare executsrii proiectelor:

22. participa |a Parcurgerea procedurilor $i etapelor uzitate pentru obfinerea avizelor necesare
proiectelor in implementare, purtand corespondents cu autoritatile/ institutiile emitente;

23. dezbate $! solufioneaza problemele care au legatura cu domeniyl de activitate, ridicate de
personalul care lucreaza in celelalte domenii de activitate:

24, verifica respectarea prevederilor legale in domeniul securitaii si securitatii in muncs -

25. ntocmeste rapoarte de specialitate priving activitatile din domeniul de competenta pentry
proiectele de hotarari de consiliu local ;

26. efectueaza scaderea corespondentei si predarea la arhiva g dosarelor intocmite Tn cadryl
compartimentului :

27. studiaz legislatia pe linie de Specialitate, pemanent:

28. participa Ia grupuri de lucru sau comisij pentru rezolvarea anumitor aspecte ce se deruleazs |3
nivelul comunei Ploscuteni ;

29. particip la sedinte, conferinte, Seminarii, activitafj administrative sau cultural-educative :

30. indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, H.C.L. say dispozitii ale Primarului, in
legatura cu servigiul,

Prima
Solo o Stefan



