ROMANIA
JUDETUL VRANCEA :
COMUNA PLOSCUTENI |

Nr.§4l g / A9-06.200 €. |

AN UNT

|
Primiria Comunei Ploscuteni, cu sediul in localitatea Ploscuteni, comuna Ploscuteni,
Strada Principala, nr. 160, judetul Vrancea, initiazd procedura de organizare a

concursului de recrutare in vederea ocupdrii pe perioada a
urmitoarelor posturi de executie de naturd contractuald, in | cadrul
COMPARTIMENTULUI (serviciu social) “SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA” - cod
serviciu social 8899 CZ-PN-V, infiintat in aparatul de specialitate al primarului comunei
Ploscuteni, conform Protocolului incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate™:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social - debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Tehnician asistenta social - debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana

PERIOADA: nedeterminatsd

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical comunitar - debutant |

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUIL: functie de executie



a)

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA|
|
|

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamdna !

PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: Mediator scolar - debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
|

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: nedeterminata

R :-::5551535:":-] G

are cetitenia romind sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Eurgpene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméind, scris §i vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa ¢az, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrgirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incomp ibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; |
|

nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii

unei profesii;



|

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11:12I}19

CONDITI SPECIFICE DE PARTICIPARE

1. PENTRU POSTUL DE ASISTENT SOCIAL - DEBUTANT:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si l’unq;t:»narea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. |

—-.———.—.—ﬂ-.——.—.-

nivel de studii: studii superioare (S);
diploma de licentd in specialitatea asistentd sociald, Tnsotitd de suplimentul
descriptiv (copie);

aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competenta
profesionald debutant (copie) sau adeverintd eliberata de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania;
cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Power Ppint) si
Internet - utilizator independent;
vechimea in muncd: - fird vechime sau mai putin de 12 luni vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii profesiei de asistent social si vechime
de practica in domeniu;
disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni de fprmare
profesionala.

competente de comunicare scrisd si verbala, de relationare;
abilitdti de lucru individual si in echipa;

moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
perseverentd, consecventd, abilitafi pentru munca in conditii de stres, in situatii
de urgentd sau neprevazute; atentie la detalii;
atitudine pozitivd, motivatoare;

abilitati de analiza si sintezai;

competente TIC in asistenta sociala.

2. PENTRU POSTUL DE TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA - DEBUTANT:

nivel de studii: studii medii absolvite cu sau fard diploma de bacalaureat (M);
cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Power Ppint) si
Internet - utilizator independent;
diploma de absolvire (copie) sau dovada inscrierii (original) la curs de calificare
de nivel 4 (1080 ore) tehnician asisten{a sociald;
vechimea in munca: fird vechime; |
disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni de formare
profesionala. T
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Abilitati, calitati gi aptitudini necesare: |

utilizeazd eficient instrumente specifice TIC in vederea colectirii de date spenflce
realizarii de rapoarte, etc.;

capacitate de a prelucra date primare;
competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;
abilitdti de lucru individual si in echipa.

3. PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - DEBUTANT: |

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

4. PENTRU POSTUL DE MEDIATOR SCOLAR -DEBUTANT:

nivel de studii: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitTre sau
invatdmant universitar in specializarea ,asistentd medicala®;

diploma de bacalaureat (copie); |
diploma in specialitatea asistent medical generalist, asistent medical Db#tetricﬁ—
ginecologie / moasa, asistent medical de pediatrie §i asistent medical de ogrotire;
certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Mna;selﬂr si
Asistentilor Medicali din Romania (copie);

autorizatie de liberd practici in specialitatea medicina generald, valabild,
eliberatd de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia (copie);

aviz anual de liberd practicd/adeverintd, eliberatd de Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romiénia, valabil/a la
data concursului, dupd caz (copie);

asigurare malpraxis valabila la data concursului (copie);
vechimea in munca: fira vechime;

disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni de formare
profesionala.

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de asumare a responsabilitagii;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

creativitate si spirit de inifiativa;

capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;

capacitatea de a lucra independent;

capacitatea de a lucra in echipa;

capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

integritatea morala §i etica profesionala;

capacitatea de consiliere si mediere;

capacitate de decizie i reactie adecvata in situafii de urgenta;

disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflai in dificultate, capacitate empatica;

abilititi de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile

sanitare, din autorititile locale si din comunitatea din care face parte;
spirit organizatoric.

nivel de studii:



1. Studii universitare cu diploma de licenta a oricdrei specializari, urmate de un turs de
formare profesionald cu specializarea de mediator gcolar, recunoscut de Ministerul

Educatiei si Cercetdrii;

|

2. Studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat a liceului pedagogic, speciTlizarea

mediator scolar;

3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricirui profil liceal, ur'mat;h. de un
curs de formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de

Ministerul Educatiei si Cercetarii.
¢ diploma de bacalaureat (copie);

e cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Power Pbint) si

Internet - utilizator elementar;
¢ vechimea in munci: nu necesitd vechime:

e disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni de formare

profesionala.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;

— moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane

— perseveren{d, consecventd, abilitdfi pentru munca in conditii de stres, in situatii

de urgenta sau neprevazute;
~ analiza problemelor specifice mediului scolar;
— atentie la detalii;
— atitudine pozitiva, motivatoare;
— competente de integrare TIC in educatie.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 1 la
prezentul anunt;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a

schimbarea de nume, dupa caz;

realizat

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte caré¢ atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care| atestd

indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor

pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

pfriﬂada
selicitate




de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, e;gberatﬁ
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-enL comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natiéonal de
Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii §nscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmadnt, sindtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinti insotite de documentele otiginale,
care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere cd nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tirziu panad la desfagurarea primgi probe
de concurs;

DEPUNEREA DOSAF

ploscuteni.ro/;

3. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc pand in data
de 21.07.2026, ora 12.00;

4. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc in
data de 21.07.2026, ora 16.00, la sediul si pe pagina de internet a Primariei tfnmunm
Ploscuteni, https://www.primaria-ploscuteni.ro/;

5. Proba scrisi are loc in data de 29.07.2026, ora 10.00;

!
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6. Afisare rezultate proba scrisa are loc in data de 29.07.2026, ora 14.00, la sedju si pe
pagina de internet a Primariel Comunei Ploscuteni, https://www.primaria-
ploscuteni.ro/;

7. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc pina in fata de
30.07.2026, ora 11.00;

8. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are locin data
de 30.07.2026, ora 16.00, la sediu si pe pagina de internet a Primariei Comunei
Ploscuteni, https://www.primaria-ploscuteni.ro/;

9. Interviul are loc in data de 31.07.2026, ora 10.00;

10. Afisare rezultate interviu are loc in data de 31.07.2026, ora 14.00, la sediul si pe
pagina de intermet a Primariei Comunei Ploscuteni, https://www.primaria-
ploscuteni.ro/;

11. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul interviului are loc pdna in data de
03.08.2026, ora 14.00;

12. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc|in data
de 03.08.2026, ora 16.00, la sediu si pe pagina de internet a Primariei Comunei
Ploscuteni, https://www.primaria-ploscuteni.ro/;

13. Afisare rezultate finale concurs are loc in data de 04.08.2026, ora 12.00, la sediul si
pe pagina de internet a Primariei Comunei Ploscuteni, https://www.primaria-
ploscuteni.ro/;

1. ASISTENT SOCIAL - DEBUTANT
BIBLIOGRAFIE:

a) Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si
completirile ulterioare;

b) Codul privind practica asistentului social, document emis de CNASR;
¢) Codul deontologic al profesiei de asistent social, document emis de CNASR}

d) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modifidarile si
completdrile ulterioare;

e) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;




f) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare; '

g) H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a r;evollor
persoanelor varstnice; !
i
h) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de [calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

i) Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de EV'Iuare a

nevoilor comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru pergoanele
varstnice;

]} Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor cdpllulm
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

k) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Legeanr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sogiale cu
modificarile si completdrile ulterioare;

m) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; '

n) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate |pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului §i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor atordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; |

Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, modificat

0) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru a?‘fbarea
prin Ordinul nr. 2555/2023 /25017 /2485/4490/2024. |
I

TEMATICA:

-*a) Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu mndlfn#rlle si
completirile ulterioare - integral; |

b) Codul privind practica asistentului social, document emis de CNASR - Integral
(https://cnasr.ro/storage/app/media/uploads/12c6a09675620f589055800ba6
ceceee/2020/01/cnasr_catalog-a5_-148x210mm-_lowres_protect-1-bun-de-

print.pdf); !

¢) Codul deontologic al profesiei de asistent social - integral
(https://cnasr.ro/codul-deontologic-al-profesiei-de-asistent-social);
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d)

e)

g)

h)

2 )

k)

Legea nr, 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicata, cu m0d1f1¢arlle 51
completdrile ulterioare - integral; |

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administlativ, cu
modificarile si completirile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul III - Pe{sunalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP. | - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice GAP. III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratiaruhlicé,
precum si raspunderea acestuia; '

Legea nr. 17 /2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor virstnice - integral;

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de |calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor viérstnice
- integral;

Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice - integral;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor cepilului,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral; T

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor saciale cu
modificdrile si completirile ulterioare - Sectiunea a 2-a si Sectiunea a 21-31

m) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre mei si

n)

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului gi altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor %Grddte

barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;
pentru

in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare - Anexa 7;

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprnbarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor co umtare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, modificat
prin Ordinul nr, 2555/2023/25017/2485/4490/2024 - integral. HT}

l
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2. TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA - DEBUTANT

calitate

or cu

riale cu

emei si

BIBLIOGRAFIE:
|

a) Ghid privind activitatea de coordonare a tehnicianului asistenta s&cnala -
document emis de CNASR; |

b) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicati, cu modifi arﬂe si
completdrile ulterioare;

¢) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul a{iministfativ. cu
modificarile §i completérile ulterioare;

d) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, republicatd,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

e) H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

f) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

g) Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitétii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice;

h) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor cépilului,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoane
handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;

j) Legeanr.197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor so
modificarile si completirile ulterioare;

k) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre f
barbati, republicatd, cu modificarile §i completiirile ulterioare;

I) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate

m) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru ap

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoane
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului

categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor a
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele soc
modificérile si completarile ulterioare;

Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor co

pentru
or fard

si altor

rordate
ale, cu

robarea

nitare

integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, mpdlfl cat

prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024.
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TEMATICA: |

a)

b)

d)

g)

h)

|
Ghid privind activitatea de coordonare a tehnicianului asistentd saciald -
document emis de CNASR - integral [htl:ps:f,!‘cnasr.rc-jhlﬂgfpﬂstfghid-rrivind-
activitatea-de-coordonare-tehnicianului-asistenta-sociala); |

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare - integral; |
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administlativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul Il - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP. | - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice CAP. III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a 4evoi10r
persoanelor varstnice - integral; |

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

- integral;
|

Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice - integral;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor c?pilu]ui,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral; -

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificdrile si completarile ulterioare - integral;

modificarile si completdrile ulterioare - Sectiunea a 2-a si Sectiunea a 21-

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor 5@}(1&1& cu
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral; }e

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate| pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira
adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului §i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor afcurdate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sodiale, cu
modificdrile si completarile ulterioare - Anexa 7; {

|
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m) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprubarea

3. ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - DEBUTANT

BIBLIOGRAFIE: ;

a)

b)

c)
d)

g)

h)

i)

Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017 /2485/4490/2024 - integral.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ -
cu modificarile si completarile ulterioare;

Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale - Sinteze: Editura medicald,
Bucuresti 2023;

C. Bocidrnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

Ordinul ministrului san&titii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor|tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rFTu]tate

din activitati medicale; |

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si com*}:letﬁrile
ulterioare; i
|
Ordinul ministrului sinititii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare; ‘

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si funcfionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata prin
Legea 53/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotirdrea Adunirii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asi tentilor
Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Ordinul ministrului sin3titii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea

Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al mc}el si al
procedurilor de practica pentru asistenti medicali generaligti, cu modificdrile si

comunitard aprobatid prin Legea nr.180/2017, cu modificarile §i co letdrile
ulterioare;

completarile ulterioare;
Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta edicala
|
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k)

1]

Hotdrdrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asisten{d medicald
comunitara;

Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltérii, lucririlor publice si
administrafiei nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de pinmcul-
cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritqriale‘i si
cabinetele de medicind de familie care deservesc populatia; i

m) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru ap*abarea

integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei, modificat

Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024; :‘}

n) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenti medicald comunitara
de citre asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanitatii
nr. 740/2024; |

|

0) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate I]:uﬂ:ntr'u
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi
adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului §i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sodiale, cu
modificarile si completdrile ulterioare; ,

i
TEMATICA:

a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul Il - Personalul
contractual din autoritdtile si institutiile publice, CAP. |1 - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice CAP. III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia Fublic’&,
precum si raspunderea acestuia; |

. e

b) Lucretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale - Sinteze: Editura dicald,
Bucuresti 2023 - integral; '

c) C.Bocirnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993 - integr%l;

d) Ordinul ministrului sandtatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitdfi medicale - Anexele 1 si 3;

e) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si cumA]etéri]e
ulterioare - integral; |

f)

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare - integral; :
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g) Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asi tentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprnl:#atﬁ prin
Legea 53/2014, cu modificarile gi completdrile ulterioare - integral; !

|

h) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei i al
asistentului medical din Romdnia, adoptat prin Hotidrdrea Adunirii generale
nationale a Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor si &siiten;imr
Medicali din Rominia nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificirile si completirile
ulterioare - integral;

i) Ordinul ministrului sdndtdtii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea
procedurilor de practica pentru asistenti medicali generalisti, cu modificirile si
completarile ulterioare - Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10,
14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, ¢, d, &), 23.2,
23.3, 23.6, 24;

j) Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicala
comunitara aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare - integral;

k) Hotdrdrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medicald
comunitara - integral;

1) Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltirii, lucririlor publice si
administratiei nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-
cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si
cabinetele de medicind de familie care deservesc populatia - integral;

m) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru apL}barea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 - integral;

n) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitara
de citre asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii
nr. 740/2024 - integral.

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele so

modificirile si completdrile ulterioare - Anexa 7.

ordate

n) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate| pentru
iale, cu

4. MEDIATOR SCOLAR - DEBUTANT

BIBLIOGRAFIE !
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a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administ!rativ -
cu modificarile i completirile ulterioare; |

Sarau, Gheorghe, si Elena Radu. "Ghidul mediatorului scolar (pentru co#‘lunitﬁ'gi
cu rromi)”, Editura Vanemonde, 2011; :

Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului
scolar in Roméania”, Editura Reprograph, 2012;

“Parteneriat scoald - familie - comunitate: Acces la educatie pentru I}grupuri
dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006; 5

Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu mndiﬁc*rile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare:; [

OME. nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitarizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in
invatdmantul preuniversitar;

OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse §i asisten{d educationald, cu modificarile si completirile ulterioar

¥

S -

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare

integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdriiciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017 /2485 /4490/2024;

pentru
or fari
i altor
ordate
ale, cu

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoan
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele so
modificdrile si completarile ulterioare.

— B B——

TEMATICA:

a)

b)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul 11l - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP. | - Prevederi generale
aplicahbile personalului contractual din autorititile si institugiile publice CAP. III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publici,

precum si raspunderea acestuia; !

Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. “Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitéti
cu rromi)”, Editura Vanemonde, 2011 - integral; ,
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5

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. “Ghidul mediatorului
scolar in Roménia”, Editura Reprograph, 2012 - integral;

“Parteneriat scoald - familie - comunitate: Acces la educatie pentru grupuri
dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006 - integral;

Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifickrile si
completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

OME. nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitgrizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scalare in
invatimantul preuniversitar - integral;

OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i funcfionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, cu modificirile si completdrile ulterioare -
integral;

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017 /2485/4490/2024 - integral;

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitatel pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firi
addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului |si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor dcordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
maodificdrile si completarile ulterioare - Anexa 7.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Ploscuteni,
telefon/fax: 0237 272 400.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,

SOLO

RADES CONSTANTINA

STEFAN
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