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AN UNT

Primaria Comunei Ploscuteni, cu sediul in localitatea Ploscuteni, comuna

Ploscuteni,

concursului de recrutare in vederea ocuparii pe perioadd determinati a urmitoarelor

Strada Principala, nr. 160, judetul Vrancea, initiazd procedura de m‘Fnizare a

posturi de executie de naturd contractuali, in cadrul COMPARTIMENTUL

social) “SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA” - cod serviciu social 889
infiintat in aparatul de specialitate al primarului comunei Ploscuteni
Protocolului incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititi
cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate fn comunititile rurale -

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social - debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

I (serviciu
? CZ-PN-V,
conform
Sociale in
facilitarea

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinati

DENUMIREA POSTULUI: Tehnician asistenti social - debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

* NIVELUL POSTULU: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimini

PERIOADA: determinata

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical comunitar - debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

€




o

a)

b)

d)

)

n

h)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinati

DENUMIREA POSTULUI: Mediator scolar - debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT /STRUCTURA: SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNIT.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana

PERIOADA: determinati

are cetitenia romini sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) s
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romand, scris gi vorbit;

=

Luropene, a
U cetdtenia

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candides
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, du
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infract
securitdtii naionale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,

|73, atestata
de unitagile

bd caz, alte

uni contra
de coruptie
infractiuni

sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptid
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau faa di

situatiei in

exercitarea
a desfasura
t aceasta nu

s-a luat madsura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii

unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele car

L 118/2019
e au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorjlor, precum

2




$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterio4re,

1. PENTRU POSTUL DE ASISTENT SOCIAL - DEBUTANT:

nivel de studii: studii superioare (S);
- diploma de licent3 in specialitatea asistentd sociali, insotitd de suplimentul
descriptiv (copie);
aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de dompetent3
profesionali debutant (copie) sau adeverinti eliberati de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romadnia;
cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Power Point) si
Internet - utilizator independent;
- vechimea in munci: - firy vechime sau mai putin de 12 lunj vechime in
Specialitatea studiilor necesare exercitirij profesiei de asistent social $i vechime
de practici in domeniu;
disponibilitate pentry deplasarea in teren §i la cursuri/sesiuni dé formare
profesionali.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

— competente de comunicare scrisj si verbald, de relationare:

- abilitati de lucru individual si in echipi;

— moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

~ perseverenta, consecventd, abilititi pentru munca in conditii de stres, {n situatii
de urgenti sau neprevazute; atentie la detalii;

— atitudine pozitivd, motivatoare:

— abilitdfi de analiz si sintezd;

— competente TIC in asistentd sociala.

2. PENTRU POSTUL DE TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA - DEBUTAN § &

- nivel de studii: studii medii absolvite cu sau £ir3 diplomd de bacalaureat [M);

©  cunostinfe de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Power Point) si
Internet - utilizator independent:

- diploma de absolvire (copie) sau dovada inscrierii (original) la curs de dalificare
de nivel 4 (1080 ore) tehnician asistenti social;

= vechimea in munci: fars vechime;
disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni de formare
profesionala.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
— utilizeaza eficient instrumente specifice TIC in vederea colectirii de date Specifice,
realizarii de rapoarte, etc,;




3. PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - DEBUTANT:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

4. PENTRU POSTUL DE MEDIATOR SCOLAR -DEBUTANT:

1. Studii universitare cu diplomi de licentd a oricirei specializari, urmate de
formare profesionala cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de
Educatiei si Cercetarii;

capacitate de a prelucra date primare;
competente de comunicare scrisa si verbal3, de relationare;
abilitati de lucru individual si in echipa.

nivel de studii: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale san
invdtdmant universitar in specializarea »asistentd medicala”;
diploma de bacalaureat (copie);

diploma in specialitatea asistent medical generalist, asistent medical &
ginecologie / moasi, asistent medical de pediatrie si asistent medical de

itare sau

bstetrica-
ocrotire;

certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Rom4nia (copie);
autorizatie de liberd practici in specialitatea medicini generala,

valabila,

eliberatd de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor

Medicali din Romania (copie);

aviz anual de liberd practici/adeverintd, eliberati de Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, valabil/3 la

data concursului, dupi caz (copie);
asigurare malpraxis valabild la data concursului (copie);
vechimea In munci: firi vechime;

disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/fsesiuni de formare

profesionala.

capacitatea de a rezolva eficient problemele;
capacitatea de asumare a responsabilitatii;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

creativitate gi spirit de initiativa;

capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru;
capacitatea de a lucra independent;

capacitatea de a lucra in echip;

capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate;
integritatea morala si eticd profesional3;

capacitatea de consiliere si mediere;

capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgents;

disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflai in dificultate, capacitate empaticd;

abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatil
sanitare, din autoritatile locale §i din comunitatea din care face parte;
spirit organizatoric.

=

nivel de studii;

;’: curs de
inisterul




2. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, s
mediator scolar;

3. Studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat a oricirui profil liceal, u
curs de formare profesionali cu specializarea de mediator scolar, rec
Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

diploma de bacalaureat (copie);

cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Pow
Internet - utilizator elementar;
vechimea in munca: nu necesiti vechime;

disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni
profesionald.

competente de comunicare scrisi si verbali, de relationare;

becializarea
'mate de un
unoscut de

er Point) si

de formare

moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interunfane;

perseverentd, consecventd, abilitd{i pentru munca in conditii de stres,
de urgentd sau neprevizute;

analiza problemelor specifice mediului scolar;

atentie la detalii;

atitudine pozitivd, motivatoare;

competente de integrare TIC in educatie.

n situatii

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la ang
prezentul anunt;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatrea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care 3
schimbarea de nume, dupj caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor ¢
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentr
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilo
pentru ocuparea postului;

-a realizat

rare atesti
are atestd

1 perioada
" solicitate

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverin{d medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanita
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

, eliberatd
re abilitate




certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu

infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privir
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru ¢

Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candid

s-au comis
d Registrul
sexuale, de
ompletarea
National de
atii Inscrisi

pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publici sau privati a ciirei activitate

presupune

contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitifi sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinare:

evaluarea psihologici a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinti insotite de documente
care se vor certifica pentru conformitate de cétre secretarul comisiei de conc

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o d

propria raspundere ci nu are antecedente penale are obligatia de a completa

concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tirziu pini la desfisurarea p
de concurs;

-

fizicd sau

originale,
5.

eclaratie pe
dosarul de
rimei probe

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pini la data de 16.07.2026 i
16.00, la sediul Primariei Comunei Ploscuteni, la secretarul general al
secretar al comisiei de concurs.

hclusiv, ora
comuner -

1. Selectia dosarelor are loc in data de 20.07.2026, ora 12.00.

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in data de 20.07.2026, o

sediul si pe pagina de internet a Primariei Comunei Ploscuteni, https://w

ploscuteni.ro/;

ra 16.00, la
ww.primaria-

3. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc pdnd In data

de 21.07.2026, ora 12.00:

4. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarela
data de 21.07.2026, ora 16.00, la sediul si pe pagina de internet a Primariei Comunei
Ploscuteni, https://www.primaria-ploscuteni.ro/;

r are loc in




1. ASISTENT SOCIAL - DEBUTANT

i
|
BIBLIOGRAFIE: 1
|

a)

b)

c)
d)

Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu mu*iﬁcﬁrile si
completdrile ulterioare;

|
|
Codul privind practica asistentului social, document emis de CNASR; 1

Legea nr. 292/2011 - Legea asistenfei sociale, republicat, cu mo
completdrile ulterioare;

Codul deontologic al profesiei de asistent social, document emis de CNASR:;
ificarile si

|
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul admiriiﬂtrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare; 1

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, nepublicati,
cu modificadrile si completirile ulterioare;

i

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice; ]I
: |



h)

i)

k)

1)

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime

privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelo

Ordinul nr, 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de
nevoilor comunitagii in vederea organizdrii serviciilor sociale pentru
varstnice;

Legea nr. 27272004 privind protectia si promovarea drepturilor

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

de calitate
- varstnice;

evaluare a
‘persoanele

copilului,

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilar sociale cu

modificarile si completarile ulterioare;

m] Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament infre femei si

n)

barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persa

adidpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilu
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciil
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru
Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor

anelor fira
ui i altor
pr acordate
sociale, cu

aprobarea
comunitare

integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, modificat

prin Ordinul nr. 2555/2023/25017 /2485/4490/2024.

TEMATICA:

a)

b)

Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu mo
completdrile ulterioare - integral;

Codul privind practica asistentului social, document emis de CNAS
(https://cnasr.ro/storage/app/media/uploads/12¢6a09675620f589
ceceee/2020/01 fcnasr_catalog-a5_-148x210mm-_lowres_protect-1-bj

print.pdf);

Codul deontologic al profesiei de asistent social A
(https://cnasr.ro/codul-deontologic-al-profesiei-de-asistent-social);

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu mao
completirile ulterioare - integral;

dificarile si

- integral
55800bab
in-de-

integral

dificdrile si

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul admiListrativ, cu

modificirile si completirile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul IIT -

8
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i

contractual din autorititile s institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice CAP. I1] -

Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administr.

precum si rdspunderea acestuia;

f) Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice,

cu modificdrile si completirile ulterioare - integral;

g) H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare

persoanelor varstnice - integral;

h) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime

ia publicj,

"epublicati,

a nevoilor

de calitate

privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoaneldr virstnice

- integral;

i) Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de
nevoilor comunititii in vederea organizdrii serviciilor sociale pentru

varstnice - integral;

evaluare a
hersoanele

j) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare - integral;

k) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persodnelor cu

handicap, cu modificirile $i completirile ulterioare - integral;

I) Legeanr.197 / 2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilorisociale cu

modificarile §i completirile ulterioare - Sectiunea a 2-a si Sectiunea a 21a:

¥

m) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si

barbati, republicats, cu modificdrile si completirile ulterioare - integral;

n) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a c

persoanelor fira
opilului si altor

categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilorlacordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu

modificirile si completirile ulterioare - Anexa 7;

0) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor co munitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei, modificat

prin Ordinul nr. 2555,/2023/250 17/2485/4490,/2024 - integral.
2. TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA - DEBUTANT

BIBLIOGRAFIE:

a) Ghid privind activitatea de coordonare a tehnicianului asistenta spciald -

document emis de CNASR;
9




b)

g)

h)

i)

k)

D

Legea nr. 292/2011 - Legea asistenfei sociale, republicatd, cu modificirile si

completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57 / 2019, privind Codul admin
modificdrile si completarile ulterioare;

istrativ, cu

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicati,

cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare
persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelos

Ordinul nr, 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de
nevoilor comunitatii in vederea organizirii serviciilor sociale pentru
varstnice;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

a nevoilor

de calitate
varstnice;

evaluare a
persoanele

copilului,

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilo
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament int
barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calit
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, perso
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilul

" sociale cu

re femei si

ate pentru
anelor fara
i si altor

categorii de persoane adulte aflate In dificultate, precum si a serviciilor acordate

in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
modificdrile si completérile ulterioare;

m) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru

a)

Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor «
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saracie
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024.

TEMATICA:

Ghid privind activitatea de coordonare a tehnicianului asistentd
document emis de CNASR - integral (https://cnasr.ro/blog/post/g
activitatea-de-coordonare-tehnicianului-asistenta-sociala);

10

sociale, cu

aprobarea
omunitare
, modificat

sociala -
id-privind-




b)

c)

d)

g

h)

)]

k)

1)

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republ
completdrile ulterioare - integral;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57
modificarile si completirile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlu] II] -
contractual din autoritatile §i institutiile publice, CAP. | - Prevede
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publi
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administra
precum si raspunderea acestuia;

Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociali a persoanelor vérstnice, |
cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare
persoanelor virstnice - integral;

Ordinul nr. 248972023 pentru aprobarea Standardelor minime

icatd, cu madificirile gi

/ 2019, privind Codul adm istrativ, cu

Personalu]
ri generale
re CAP, 111 -
fia public3,

epublicata,

a nevoilor

le calitate

privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor virstnice

- integral;

Ordinul nr. 1923/2024 pentru
nevoilor comunititii in vederea
vérstnice - integral;

aprobarea Metodologiei - cadru de
organizdrii serviciilor sociale pentry

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare - integral;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor perso
handicap, cu modificirile §i completdrile ulterioare - integral;

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor
modificdrile i completirile ulterioare - Sectiunea a 2-a si Sectiunea a 21

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intr
barbati, republicaty, cu modificirile si completdrile ulterioare - integral;

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calita
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoa
adapost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectie a copilulu

categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor

in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele s
modificdrile si completirile ulterioare - Anexa 7;

pvaluare a
bersoanele

copilului,

anelor cu

sociale cu

_a;

e fermei si

(2 pentru
nelor fara
si altor
acordate
bciale, cu

m) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea

Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor co

integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei,
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 - integral.
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3. ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - DEBUTANT

BIBLIOGRAFIE:

a)

b)

c)

d)

h)

i)

k)

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57 / 2019, privind Codul adm
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Lucretia Titirci: Urgente medico-chirurgicale - Sinteze:
Bucuresti 2023;

Editura

C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

Ordinul ministrului sdndtatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Norme
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a M
de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseuril
din activititi medicale;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile
ulterioare:;

Ordinul ministrului sanatatii
aplicare a Legii
completarile ulterioare;

nr. 1410/2016 privind aprobarea No

drepturilor pacientului nr, 46/2003, cu modi

inistrativ -

medical3,

lor tehnice
rtodologiei
e rezultate

pacientului, cu modificarile si campletirile

rmelor de
ficdrile si

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei

ercitarea

de moasi si a priofesiei de

asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului A istentilor

Medicali Generalisti, Moaselor
Legea 53/2014, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al m
asistentului medical din Rominia, adoptat prin Hotirdrea Adunir

nafionale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si As

Medicali din Romaénia nr. 2 / 9 iulie
ulterioare;

si Asistentilor Medicali din Roménia, apr

bata prin

dasei i al
il generale
istentilor

2009, cu modificirile si completarile

Ordinul ministrului sandtdtii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind xzrubarea
di

procedurilor de practic3 pentru asistenti medicali
completarile ulterioare;

generaligti, cu mo

Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta
Legea nr.180/2017, cu modificirile si completirile

comunitard aprobati prin
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor

privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistenta

comunitara;
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)

m) Ordinul nr, 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru

TEMATICA:
a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul admin

b)

d)

Ordinul ministrului sinatitii si al ministruluj dezvoltirii, lucririlot
administratiei nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului
cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-te
cabinetele de medicing de familie care deservesc populatia;

Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterij sdricie
prin Ordinul nr. 2555/2023/250 17/2485/4490/2024;

Ghid metodologic privind furnizarea
de cdtre asistentul medical
nr.740/2024;

serviciilor de asistenti medicals

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calit

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, perso;

addpost, tinerilor care au pdrasit sistemul de protectie a copilul
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciil
In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
modificarile si completirile ulterioare;

modificdrile si completirile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul II] -
contractual

Drepturi si obligatii ale personalului
precum gi rdspunderea acestuia;

contractual din administrat

Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale - Sinteze: Edi
Bucuresti 2023 - integral;

tura

din autoritiile si institutiile publice, CAP. I - Preveder
aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice

publice si

de protocol-

ritoriala si

aprobarea
Ccomunitare
I, modificat

Comunitara

comunitar, aprobat prin Ordinul ministrultsi sanatitii

ite pentru
inelor fard
i si altor
acordate
sociale, cu

strativ, cu
Personalul
generale
CAP. 111 -
ia publica,

medicala,

C. Bocdrnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993 - integral;

Ordinul ministrului sandtatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Norme

r tehnice

Ig

privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metpbdologiei

de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseuril
din activititi medicale - Anexele 1 si 3;

e frezultate

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completirile

ulterioare - integral;

Ordinul ministrului sandatatii
aplicare a Legii
completdrile ulteripare - integral;

Ordonanta de urgenti a Guvernului

asistent medical,
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Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, apmbqtﬁ prin
Legea 53/2014, cu modificarile si completirile ulterioare - integral; |

h) Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al
asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotdrdrea Adunarii g nerale
nagionale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistengilor
Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral;

i) Ordinul ministrului sdnataii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind apfobarea
procedurilor de practicd pentru asistenti medicali generalisti, cu modifi¢arile si
completirile ulterioare - Capitolele 11.1, 11.2,11.3, 115, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10,
14.11,15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b,c, d, £), 23.2,
23.3,23.6, 24;

j) Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenfa edicala
comunitard aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral;

k) Hotirirea Guvernului nr. 324,/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asisten{d medicalad
comunitar3 - integral;

administratiei nr. 1.282/728,/2023 privind aprobarea Modelului de rotocol-
cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si
cabinetele de medicini de familie care deservesc populatia - integral;

1) Ordinul ministrului sinitatii si al ministrului dezvoltirii, lucrarilor pablice si

m) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555,1’2[]23{2501?}2485{4490!2(}24-integral;

n) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicala comunitara
de citre asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii
nr. 740/2024 - integral.

n) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitat¢ pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persnar‘elor fara
adipost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copiluluif i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare - Anexa 7.

4. MEDIATOR SCOLAR - DEBUTANT

BIBLIOGRAFIE
a) Ordonantade urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul adminigtrativ -

cu modificirile si completarile ulterioare;
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b) Sariu, Gheorghe, si Elena Radu. "Ghidul mediatorului scolar
curromi)”, Editura Vanemonde, 201 1;

(pentry comunititi

¢) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihaj Gruia, "Ghidy] Mediatorului

scolar in Romania”, Editura Reprograph, 2012;

d) “Parteneriat scoald - familje - Comunitate: Acces |a educatie pentry grupuri

dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006;

e) Legea invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cy modificirile s;

completirile ulterioare;

f) Legea nr. 272 din 21 junie 2004 privind protectia $i promovarea drepturilor

copilului, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

g) OME. nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei PeNtru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, Prevenirea si combaterea Segregarii  stolare in

invidtamanty) preuniversitar;

h) OMEC nr. 5,701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentuluiicadry de
Organizare si functionare 3 centrelor judetene/al municipiului Bucliresti de

resurse si asistents educationalj, cu modificarile i completdri

) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017

le ulteriﬂare:

pentru aprobarea

Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociaje $i combaterii sdraciei, modificat

prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024;

j) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime

de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fir

copilului \si altor

Categorii de persoane adulte aflate in dificultate, Precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele so¢ iale, cu

madificarile gi completirile ulterioare,

TEMATICA:

a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cy
modificarile si completirile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul 11| - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP, | - Prevederi generale

aplicabile personalulyi contractual din autoritatile si institutii

le publice CAP. 1] -

Drepturi si obligatii ale personalulu contractual din administratia Public,

precum gi raspunderea acestuia;

b) Sariuy, Gheorghe, si Elena Rady. “Ghidul mediatoruluj scolar
Cu rromi)”. Editura Vanemonde, 2011 - integral;

(pentru co munitati

¢) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihaij Gruia. “Ghidul mediatoruluj

scolar in Romania”, Editura Reprograph, 2012 - integral;
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d) “Parteneriat scoald - familie - comunitate: Acces la educatie pentru grupuri
dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006 - integral;

e) Legea invitdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifigdrile §i
completdrile ulterioare - integral;

f) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare - integral;

g) OME. nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea §i combaterea segregaril sgolare in
invatdmantul preuniversitar - integral;

h) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentuluitcadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Buduresti de
resurse si asistentd educationald, cu modificirile si completirile ulterioare -
integral;

i) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciillor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 - integral;

j) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitdte pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard
adipost, tinerilor care au pdrasit sistemul de protectie a copiluldi si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele $ociale, cu
modificirile si completirile ulterioare - Anexa v

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Bloscuteni,
telefon/fax: 0237 272 400.

SECRETAR GENERAL AL CQMUNEI,

ON STEFAN RADES C( STANTINA
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