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ANUNT |

in temeiul art. 476 alin.(1) §i alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 alin.( 1}5{-{3) si art.

479 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si colllnpletarilc

ulterioare, coroborate cu art. VII alin. (38) din O.U.G nr. 121/2023 pentru modlﬁcarea si

completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adn‘ﬂinisrrativ,

precum si pentru modificarea art. I1I din Ordonanga de urgenta a Guvernului nr. 19 lf2!]22 pentru

modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 priv*md Codul

administrativ, Primdria Comunei Ploscuteni organizeazii examen de pmmavari in grad
profesional imediat superior in data de 16.09.2026, ora 10,00. |

Functia publica de executie pentru care se organizeazi examenul de pmmovz:*'z in grad

profesional imediat superior este : I

1

Nr. |Functia de execufi¢ Functia de executie pentru care se organizeaza Campartimn#ntu]
|

crt. |detinuta examen de promovare in grad

1. |Inspector, clasa I, |Inspector, clasa I, grad profesional superior Compa_rlimﬁﬂlnt
I p Financiar-cdntabil
principal |

|
|
|
|
]

Examenul/concursul pentru promovarea in grad profesional imediat superior pentru
functionarul public de executie din cadrul Compartimentului ﬁunnciar—mntah!l, consti
in: |
a) verificarea eligibilitatii candidatilor, care va avea loc in termen de maxim 5 zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de inscriere la examen; 3i
a) proba scrisd se va desfasura in data de 16.09.2026 ora 10" ; I
b) interviul se sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigérii rezultatului
probei scrise, doar de catre candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la pruba scrisa,
data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisi.
Conform art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile 5i completdrile ulterioare, pentru a participa la examenul de promovare in gradul



profesional imediat superior celui definut, functionarul public trebuic si indeplineasca
cumulativ urmétoarele condml

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
pmmuvca.zﬁ |
b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o formé de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;
c) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;
d) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in cundqnle prezentului cod,
Functionarii publici care indeplinesc criteriile de mai sus vor depune dosarul de inscriere
la examen la sediul Primariei comunei Ploscuteni, str. Principald, nr. 160, localitatea I loscuteni,
judetul Vrancea, in termen de 20 zile de la publicarea anunfului.
Dosarul de inscriere la examen trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
previzute de art. 156 alin (5) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare: |
a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale mdnfduafe din
ultimii 2 ani de activitate; |
c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vedereq atestdrii
situafiei disciplinare a functionarului public, in care se menfioneazd expres dacd aﬂesmfﬁ' i-a
Jfost aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiatd; |
d) dovada obfinerii numdrului minim de credite prin participarea la prcﬁmme de
formare, de perfecfionare, seminare, conferinfe, schimburi de experientd sau vizite de studiu,
in condifiile legii, sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu .ﬂiurara de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. |
e) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b). .'

Locul desfaguririi examenului de promovare in gradul profesional imediat sutenor este
la sediul Primériei comunei Ploscujeni, str. Principald, nr. 160, localitatea Ploscuteni, judetul
Vrancea,

Atasat se anexeazd bibliografia gi tematica pentru examenul de pmmuvare[lin gradul
profesional imediat superior.

Anunful de examen se afiseazi pe pagina de internet a Primériei comunei Iﬂloscutem,
judeful Vrancea la adresa www. comuna-ploscuteni.ro §i la avizierul instituiei,

Bibliografie si tematica propusa - Compartiment f‘manciar—cuntal;ﬁil :

I
1. Constitufia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu% tematica:
Constitutia Roméniei; |
2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ultgrioare, cu
tematica: Partea I, Partea a II-a (Titlul I §i Titlu II), Partea a IIl-a (Titlul V), Partci alV-a
(Titlul T) i Partea a VI — a (Titlul I si Titlul IT); .I
3. O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de dlscrlqunare, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu tematica: O.G nr. 137/2000;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si Ifwﬂrbah cu
modificérile si completarile ulterioare, cu tematica: Legea nr. 202/2002;



3. Legea contabilitafii, republicata, cu modificirile i completarile ulterioare, nr. 82/1991, cu
tematica: Capitolul [ (Dispozitii generale), Capitolul II (Organizarea si conducerea
contabilitaii), Capitolul IIl (Registrele de contabilitate), Capitolul IV (Situatii financiare),
Capitolul V (Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institufiilor publice), Capitolul VI

(Contraventii i infractiuni) si Capitolul VII (Dispozitii tranzitorii §i finale).

ATRIBUTIILE POSTULUT :

|
, . : _ , i|
conduce evidenta contabila cu respectarea reglementarilor legale in domeniu; |

raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in contabilitate;

conduce evidenta furnizorilor si debitorilor prin inregistrari cronologice si urmareste tﬂlariﬁuarea

eventualelor diferente in interiorul termenului de prescriere; !i

conduce evidenta cheltuielilor efectuate din bugetul local indiferent de sursa de fin itare;

raspunde de intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal a raportarilor contabile;
1

calculeaza si retine din salarii obligatiile si altele (rate, popriri etc) si intocmeste toate

documentele necesare efectuarii platii acestora in termenele legale; I

raspunde de organizarea actiunii de inventariere anuala si urmareste valorificarea rezultatelor

acestei actiuni;

dupa aprobare propune repartizarea creditelor bugetare conform clasificatiei si a normelor

: T st 4 : s
metodologice, intocmind in acest sens comunicarile de deschidere de credite pe care le

|
inainteaza la trezoreria : |

intocmeste executia zilnica a contului de cheltuieli conform clasificatiei hugetareﬁelaborata de
I

ministerul de finante;

I
participa la intocmirea darilor de seama realizand contul de executie a bugetului lmrl detalierea
?!

cheltuielilor pe capitole si subcapitole precum si alte anexe;

tine evidenta deschiderilor de credite pe total primarie, pe fiecare unitate de invatamant, sanatate,

asistenta sociala, cultura, gospodarie comunala, administratie locala, aparare civila, silde asemenea

pentru energie termica, investitii; |

tine evidenta contului 410 de cheltuieli efective pe fiecare capitol, subcapitol, arti¢ol si alineat

completandu-l in anexa - detalierea cheltuielilor; |

asigura intocmirea planurilor bugetare, inclusiv angajamentele si ordonantarile, 'q'{pla_nului de

amortizare (evaluare si reevaluare), asigura inregistrarile curente:

imobilizari corporale si necorporale;

registrele de casa si jurnalele de banca, in lei si valuta;




deconturile;
fise conturi;

registrul-jurnal, registrul inventar; !

cartea mare;

jurnalele de cumparari-vanzari;

realizeaza inchiderea de luna, rapoartele bugetare, balantele, bilantul contabil;

intocmeste situatia analitica furnizori si situatia analitica clienti;

i
|
|
|
|
cheltuieli/venituri in avans, |
i
|
I
i

urmareste aplicarea declaratiei informative privind impozitul retinut pe veniturile cu regim de

retinere la sursa, pe beneficiari de venit; i

informeaza asupra situatiilor deosebite, propune masuri de solutionare si rasjrunde pentru
nerealizarea sarcinilor din fisa de postului.

C.1.2. Atributii referitoare la trezorerie si descarcare plati: |

conduce evidenta operativa privind executia de casa a bugetului local la partea #e venituri si
participa la fundamentarea bugetelor anuale: .

asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia de casa a bugetului ]c:-cial si verifica
permanent situatia incasarilor pe surse si corelarea executiei de casa cu extrasele de cbnt si partizi;
analizeaza si intocmeste referate privind rezolvarea solicitarilor de compensare intre surse de venit,
sau restituire, conduce evidenta acestora si urmareste operarea in evidenta fiscala;

verifica si raspunde de modul de operare descarcare in partizi a platilor prin wramrnte conform
ordinelor de plata;

asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor detinute; ;

asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza 1Fneglstranlor
contabile. i|

C.3. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii muncii (SSM):

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora; ||

sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare; |

- L) I 3
sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de $ecuritate ale
|
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste disp(:-ziti\qe'
sa aduca la cunostinta responsabilului SSM orice defectiune tehnica sau alta situatie -::.zﬂm constituie

un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;



sa aduca la cunostinta responsabilului SSM in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca

suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata responsabilul SSM;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa;

sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru a da asigurari ca toate conditiile de munca
sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul de muinca;

sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru realizarea oricarei sarcihi sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sa dea relatii din proprie initiative sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiel muncii.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana vineri in intervalul 9°:16% la sediul
Primédriei comunei Ploscuteni din str. Principald, nr. 160, nr. telefon 0237/272400, e-mail:
primaria.ploscuteni@yahoo.com, persoand de contact : Rades Constantina — secretar general UA'T
Ploscuteni.
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