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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VIl din QUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7)/XI din
QUG 121/2023 pentru modificarea $i completarea Codului administrativ va ingtiintam ca institutja
noastra organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector,
clasa |, grad profesional asistent, compartiment impozite si taxe locale.

1. Denumirea functiei publice de executie vacante:

= inspector, clasa |, grad profesional asistent - Compartiment impozite si taxe locale
id post - 201501.

2. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/séptamana.

3. Probele stabilite pentru concurs: PROBA SCRISA SI PROBA INTERVIULUI,

4. Data si ora desfasurarii concursului: 16.11.2026 — ora 11% - proba scrisa;
- in maximum 5 zile lucratoare de |a data sustinerii probei scrise - proba interviu.
4.1 Locul desfasurarii concursului: Primaria comunei Ploscuteni, judetul Vrancea,
5. Conditii de participare la concurs:
5.1. Conditiile de ocupare a functiiilor publice: conditile generale, prevazute de art. 465 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.2 Conditiile specifice referitoare la studiile necesare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Ramura de stiinta: Stiinte economice.
Domeniu de studiu: Stiinfe sociale (Domeniul fundamental).
Vechime minima in specialitatea studiilor — 1 an .
6. Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de |a data publicarii anunfului, respectiv
12.10.2026 - 02.11.2026, la sediul Primariei comunei Ploscuteni, judetul Vrancea. Relatiile se pot
obtine de la persoana de contact dna. Minut Silvia-Madalina, consilier achiziti publice - UAT
Ploscuteni, tel.0237/272400, email : primaria.ploscuteni@yahoo.com




7. Dosarul de inscriere |a concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din QUG nr. 121/2023:

b) copia cértji de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat n certificatul de nastere ;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfel eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz ;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atests
efectuarea unor specializari gi perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzéatoare, eliberata cu icel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Tnscriere, privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

8.Bibliografie | tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea futuror
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare |

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale parii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titiul 1 ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si ll ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare ,



5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala

cu tematica Titlul Il Raportul juridic fiscal; Titlul Ill Dispozitii procedurale generale; Titlul V Stabilirea
creantelor fiscale; Titlul VIl Colectarea creantelor fiscale.

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal Titlul IX Impozite si taxe locale cu tematica Titlul IX
Impozite si taxe locale.

9. Atributiile postului:

1. Desfagoara activititile de executare silitd si recuperare a creantelor fiscale si bugetare
administrate de organul fiscal local, in limitele competentelor stabilite de lege si ale atributiilor
postului.

2. Analizeaza evidenta creantelor neachitate si identifica debitorii pentru care sunt indeplinite
condifiile legale de incepere, continuare, suspendare sau incetare a procedurii de executare silita.
3. Verificd, inaintea declangarii executéril silite, situatia creantelor, existenta si valabilitatea titlurilor
de creanta/titiurilor executorii, scadenta obligatiilor si celelalte elemente necesare desfasurérii legale
a procedurii.

4. Tntocmeste, emite si comunica, potrivit competentelor atribuite, titlurile executarii somatiile si
celelalte acte de executare silita prevazute de lege.

5. Intocmeste, gestioneaza si actualizeaza dosarele de executare silita pentru debitarii repartizati si
asigura evidenta cronologica a actelor si masurilor intreprinse.

6. Efectueaza demersurile necesare pentru identificarea domiciliuluifsediuluil debitorilor, a
veniturilor, disponibilitatilor banesti si bunurilor mobile si imobile urmaéribile ale acestora, utilizand
sursele de informatii si mijloacele prevazute de lege.

7. Solicita autoritatilor si institutiilor publice, institutiilor de credit, angajatorilor, tertilor si altor
persoane informatiile necesare desfasurarii procedurii de executare silita, in conditiile legil.

8. Aplica, Tn conditiile legii, executarea silité prin poprire asupra sumelor urméribile reprezentand
venituri si disponibilitati banesti ale debitorilor, intocmind si comunicand actele procedurale
corespunzatoare.

9. Urmareste efectele popririlor infiintate, sumele recuperate si respectarea obligatiilor de cétre terti
popriti si intreprinde masurile legale necesare in functie de situatia constatata.

10. Desfagoara, in conditiile legii, procedurile de executare silita asupra bunurilor mobile si imobile
ale debitorilor, inclusiv identificarea bunurilor, aplicarea sechestrului si ntotmirea actelor
procedurale corespunzatoare.

11. Participd, potrivit atributiilor si competentelor stabilite, la evaluarea si valorificarea bunurilor
sechestrate si intocmeste documentele necesare desfasurarii acestor proceduri.

12. Urmareste incasarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silita, precum si
recuperarea cheltuielilor de executare, potrivit dispozitiilor legale.

13. Intocmeste documentele necesare pentru suspendarea, continuarea, incetarea executarii silite
si ridicarea masurilor de executare, atunci cand sunt indeplinite conditiile prevézute de lege.



14. Aplica sau participd, potrivit competentelor atribuite, la aplicarea masurilor asiguratorii asupra
bunurilor si veniturilor debitorilor, Tn cazurile si conditiile prevazute de lege.

15. Urmareste termenele de prescriptie a dreptului de a cere executarea silité si verifica existenta
cauzelor de suspendare sau Tntrerupere a prescriptiei, intreprinzand masurile legale necesare
pentru protejarea creantelor bugetului local.

16. Efectueaza demersurile si Tntocmeste documentatia necesara in cazul debitofilor insolvabili,
asigura evidenta separata a acestora si verifica periodic daca acestia au dobandit venituri sau bunuri
urmaribile, in conditiile legii.

17. Urmdreste recuperarea amenzilor §i a celorlalte creante bugetare pentru care competenta de
executare revine organului fiscal local, potrivit legislatiei aplicabile.

18. Primeste si verifica titlurile executorii transmise spre executare de alte autoritati sau institutii si
efectueaza masurile de executare care intra in competenta organului fiscal local.

19. Colaboreaza cu organele fiscale ale altor unitati administrativ-teritoriale si cu alte autoritati si
institutii competente §i transmite/solutioneaza solicitari privind executarea silita, in conditiile legii,
20. Urmareste situatia debitorilor aflati in procedura insolventei si furnizeaza structurii juridice sau
persoanei competente datele si documentele necesare pentru protejarea si recuperarea creantelor
UAT.

21. Comunica actele de executare silita prin modalitatile prevézute de lege si asigura pastrarea la
dosarul de executare a documentelor care atesta indeplinirea procedurii de comunicare.

22. Solutioneaza, in limita competentelor postului, cererile, solicitérile si sesizarilé referitoare la
activitatea de executare silita si recuperare a creantelor si intocmeste raspunsurile/documentatiile
necesare.

23. Colaboreaza cu compartimentul juridic in cazul contestatiilor la executare, litigiilor si procedurilor
de insolventa, punand la dispozitie actele, informatiile si documentele necesare sustineril intereselor
UAT.

24, Colaboreaza cu compartimentele financiar-contabil, impozite si taxe locale, patrimoniu, registru
agricol si cu celelalte structuri competente pentru identificarea, evidentierea $i recuperarea
creantelor si pentru clarificarea neconcordantelor constatate.

25. Inregistreaza si actualizeaza, In limita drepturilor de acces acordate, datelé referitoare Ia
dosarele, actele si masurile de executare silita in evidentele si aplicatiile informatice utilizate de
institutie.

26. Intocmeste situatii, rapoarte, referate, note, adrese si alte documente privind creantele aflate in
executare, sumele recuperate, masurile aplicate, debitorii insolvabili si rezultatele activitatii de
recuperare.

27. Exercité, atunci cand este desemnat/imputernicit in acest sens, atributiile specifice executorului
fiscal, in limitele competentelor conferite de lege si de actele administrative emise la nivelul institutiei.

28. Respectd in desfasurarea executdrii silite principiul legalitdtii si proportionalitatii, limitele
urmaririi, precum si dispozitiile legale referitoare la bunurile si veniturile exceptate sau limitate de la
executare.



29. Asigura respectarea secretului fiscal, a confidentialitatii informatiilor si a normelor privind
protectia datelor cu caracter personal i asigura pastrarea si arhivarea dosarelor si documentelor
rezultate din activitatea proprie.

30. Uméreste modificarile legislative incidente domeniului de activitate, participa a elaborarea si
actualizarea procedurilor interne privind executarea silitd si recuperarea creantelor si aplica
prevederile legale si procedurale Tn activitatea desfasurata.

31. Respecta normele de conduita, regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese, precum si
celelalte drepturi, obligatii si interdictii aplicabile functionarilor publici.

32. Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia fiscala si administrativa, de regulamentul de
organizare si functionare, de procedurile interne si de actele administrative legal emise, compatibile
cu scopul postului, functia publica, clasa, gradul profesional si competentele titularului.




